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NOTA DE PRENSA 

 
Rooter. 16/10/09 
 
Conrado Castillo Serna, Director General de Rooter y la EOI Escuela 
de Negocio presentaron el libro “Nuevas tendencias y mejores 
prácticas en la retención y mejora del talento profesional”.  
 
Con la participación especial de José Petisco, Director General de 
Cisco Systems España y Miguel Sánchez Galindo, Director de 
Formación.  
 
Se habló de los factores de permanencia por parte del empleado en 
una empresa, encontrándose en primer lugar la oportunidad de 
desarrollo profesional independiente, que implican a su vez 
formación y promoción del trabajador. Como dato interesante del 
estudio, destaca el hecho de que el factor alta retribución está 
relegado a los últimos puestos del ranking. A su vez, se dieron 
recomendaciones de cómo utilizar esta información para retener el 
talento en las empresas y se citaron algunas mejores prácticas en 
éste ámbito, como Google, Cisco e Indra. 

 
 
 

La presentación tuvo lugar en el salón de actos de la EOI a las 19.00h del día 15 de Octubre de 2009. 

El libro “Nuevas tendencias y mejores prácticas en la retención y mejora del talento 
profesional” está disponible en formato pdf en la página web de la EOI: 

http://www.eoi.es/nw/publica/CatalogoPublicacionesC.asp?pmId=94 
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